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2023 年２月 12 日 

 

2023 年度以降のコーチライセンス更新制度の改定について 

 

TOPIC 

01 

 「毎年次研修」 、「 ライセンス別研修」を新たに導入します

（2023 年度～導入） 

TOPIC 

02 

 リフレッシュポイント数をライセンス別に変更します 

（2027 年度～適用） 

TOPIC 

03 

 取得したリフレッシュポイントに応じたステータス制度を導入します

（2024 年度～導入） 

 

JBA では、2023 年度以降コーチライセンスの更新制度の改定を行うことといたしました。 

変更の具体的な内容、導入スケジュール等は以下の通りとなります。 

※2023 年度のコーチライセンスの更新において必要なリフレッシュポイントは現行通り 2 ポイントで変更ありません。 

 

 

制度改定の経緯  

2019 年度にコーチライセンス制度の改定を行い、コーチが常に学び続けることを促進するために、ライセンス

別に必要なリフレッシュポイントを変更し、必要なリフレッシュポイント取得期間（4 年間）を設け、2023 年度

の更新時より適用することを決定しました。 

その後、2020 年 2 月頃より新型コロナウィルス感染症が流行し、リフレッシュポイント取得機会が十分に設

けられていなかったことを踏まえ、2022 年 4 月には、2023 年度の更新時の適用を見送ることとし、ライセンス

別のリフレッシュポイント数の導入適用時期の変更に限らず、コロナ禍で進んだオンラインやオンデマンド等による

講習などの活用も含めてライセンスの更新制度の在り方等について再検討することといたしました。 

 

 

更新制度の意義／改定の趣旨・目的  

コーチングに必要な知識やスキルが年々更新・変化する中において、コーチは常に知識やスキルをアップデート

していくことが求められます。数年前の常識が今では非常識といったことはめずらしくなく、また、変化・進化のスピ

ードは年々早まっています。 

そのため、取得したライセンスに応じた知識やスキルをアップデートし、コーチ自身が成長し続けることが不可欠

であることから、以下の観点でコーチライセンスの更新制度の改定を行うことといたします。 

 1）全てのコーチに知ってもらいたい内容を定期的に届けられるようにすること 

 2）各ライセンスに応じた研修内容を提供すること 

 3）学び続けることを促進する制度とすること  
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改定内容 

 

①毎年次研修の導入  

目的  全てのコーチが知っておくべき必須の内容（インテグリティや安全管理に関する内容など）を

学べるようにする。 

内容・方法  20 分程度の動画コンテンツを毎年度のコーチライセンス更新手続き時に視聴必須とする。 

更新手続きが必要ない E・E-1・E-2 級コーチライセンス保持者においても、毎年次研修の

動画の視聴は必須とする。 

対象  JBA 公認 S・A・B・C・D・E・E-1・E-2 級コーチライセンス 

導入時期  2023 年度～ 

受講料  無料 

備考  毎年次研修ではリフレッシュポイントは付与されません。 

 

②ライセンス別研修の導入  

目的  取得したライセンスに応じた知識・スキルを習得できるようにする。 

（カリキュラムは定期的に更新・変更されるため、最新の内容を過去のライセンス取得者に

も提供する。）  

内容・方法  各ライセンス別に学ぶべき内容を動画コンテンツとして提供する。 

また、一部ライセンス別の対面またはオンラインでの研修を開催する。（B 級以上） 

ライセンス別研修は 4 年に 1 回の受講を必須とする。 

対象  JBA 公認 S・A・B・C・D 級コーチライセンス 

導入時期  研修の導入：2023 年度～（研修の受講方法などは別途案内） 

更新要件としてのチェック：2027 年度～ 

（2023 年度～2026 年度の 4 年間の 1 回受講していることが 2027 年度の更新要件

となる。） 

受講料  研修内容に応じて設定  

備考  ライセンス別研修ではリフレッシュポイントは付与されません。 
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③ライセンス別リフレッシュポイント数の変更  

目的  様々なテーマの研修からコーチ自身の関心に基づいて学べるようにする。 

上級のライセンス取得者においては、ライセンスに応じてより多くの機会で自らをアップデートで

きるようにする。 

内容・方法  JBA または都道府県協会にて開催するリフレッシュ研修を受講する。 

リフレッシュ研修は、対面（集合）、オンライン、オンデマンドにて開催する。 

（1.5時間で 1 ポイントを原則とし、各リフレッシュ研修で設定されたリフレッシュポイントが取

得可能となる。）  

対象  JBA 公認 S・A・B・C・D 級コーチライセンス 

ライセンス別

ポイント数  

ライセンス別のリフレッシュポイント数は以下の通り。 

ライセンス リフレッシュポイント数（4 年間の累計）  

S 級・A 級 6 ポイント 

B 級 4 ポイント 

C 級・D 級 2 ポイント 

 ＊従来通り、取得したポイントは取得年度含めて 4 年間有効  

 ＊更新時に直近 4 年間の累計ポイントが上記ポイントに達していることが更新要件となる 

導入時期  更新要件としてのチェック：2027 年度～ 

（2023 年度～2026 年度の 4 年間の累計ポイントが上記ポイントに達していることが

2027 年度の更新要件となります。）  

受講料  研修毎に設定 

備考  ― 

 

④リフレッシュポイントの取得状況に応じたステータス制度の導入  

目的  毎年次研修、ライセンス別研修、最低限のリフレッシュ研修を受講するだけではなく、継続

的により多くの学びを得るためのきっかけ、モチベーションとする。 

内容・方法  毎年度一定以上のリフレッシュポイントを取得した場合に称号となるステータスを付与し、ス

テータスに応じた特典（インセンティブ）を設定する。 

ステータス 

（称号） 

条件  特典（インセンティブ）  

過去 4 年間の

取得ポイント 

PDF 登録

証への表示  

限定デジタ

ルコンテンツ 

（＊1）  

イベント

優待 

（＊2）  

表彰 

（＊3）  

ブロンズ 毎年度 2p 以上 ○ ○ ― ― 

シルバー 毎年度 4p 以上 ○ ○ ○ ― 

ゴールド 毎年度 6p 以上 ○ ○ ○ ○ 

（＊1）オンラインミーティング背景壁紙など 

（＊2）コーチクリニック等 JBA 主催イベントの優先入場・優先席、限定研修会参加権利など 

（＊3）5 年・10 年連続達成者の表彰など 
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対象  JBA 公認 S・A・B・C・D 級コーチライセンス 

導入時期  2024 年度から段階的に導入  

 ┗2024 年度：2022 年度～2023 年度の 2 年間の実績に応じてステータスを反映  

           （例：2 年連続 2p でブロンズ）  

 ┗2025 年度：2022 年度～2024 年度の 3 年間の実績に応じてステータスを反映  

           （例：3 年連続 2p でブロンズ）  

 ┗2026 年度以降：前年度までの直近 4 年間の実績に応じてステータスを反映  

           （例：4 年連続 2p でブロンズ）  

   

ステータス獲得イメージ 

2022 年度  2023 年度  2024 年度  2025 年度  2026 年度  

2p 2p  

 

  

2p 2p 2p 

 

  

2p 2p 2p 

 

2p  

 

備考  特典（インセンティブ）の内容は変更される可能性があります。 

 

 

ライセンス別の更新要件一覧  

 

 
現行  

 
新制度  

リフレッシュ研修  毎年次研修  ライセンス別研修  リフレッシュ研修  

S 級  2p ➡ ◯ ◯ 6p 

A 級  2p ➡ ◯ ◯ 6p 

B 級  2p ➡ ◯ ◯ 4p 

C 級  2p ➡ ◯ ◯ 2p 

D 級  2p ➡ ◯ ◯ 2p 

E・E-1・E-2 級  ー ➡ ◯ ー ー 

※新制度の毎年次研修は 2023 年度から、ライセンス別研修とリフレッシュ研修（リフレッシュポイント）は

2027 年度の更新時から適用されます。 

 

 

  

ブロンズ 
ステータス判定期間  

ステータス判定期間  
ブロンズ 

ステータス判定期間  
ブロンズ 
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改定スケジュール 

 

年度  2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028・・ 

毎年次 

研修  

       

ライセンス

別研修  

       

リフレッシュ

研修  

       

ステータス

制度  

       

 

 

補足  

➢ 講習会・研修会の講師や育成センターのコーチ等に付与される指導ポイントについては、変更ありません。 

➢ コーチライセンスを失効した場合の復活・再認定の要件等も変更になります。詳細は別途ご案内します。 

➢ 各研修の受講状況などは、2024 年度以降 TeamJBA の画面上で確認できるようになります。2023 年

度中は現行通りの表示のままとなりますのでご了承ください。 

 

 

Q＆A 

 

Q：2023 年度は何ポイントあれば更新できますか？  

A：2023 年度～2026 年度までは現行通りリフレッシュポイントは 2 ポイントで変更ありません。（D 級以

上のコーチ全て共通です。）  

2023 年度～2026 年度までは「①リフレッシュポイント：2 ポイント以上取得していること」、「②毎年次研

修を受講（視聴）すること」が更新要件となります。 

導入開始  

導入開始  

更新要件  

変更  

更新要件  

変更  

継続実施  

ライセンス別研修受講期間  

リフレッシュポイント取得期間  

ステータス

反映開始  実績判定期間  

2023 年度の更新時より毎年次研修を受講  

2024 年度・2025 年度は移行期間として 2 年間

または 3 年間の実績をもとにステータスを反映  

2026 年度以降は 4 年間の実績をもとにステータス

を反映  
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Q：毎年次研修はいつどうやって受ければよいですか？  

A：3 月中旬に対象の方にメールでご案内します。D 級以上のコーチはライセンスの更新手続き前に受講

（視聴）してください。E 級・E-1 級・E-2 級コーチは 5 月末までに受講（視聴）してください。 

Q：ライセンス別研修はいつ受ければよいですか？  

A：2023 年度から 2026 年度のうちに受講してください。その後はライセンス別研修の受講年度から 4 年

以内に受講してください。ライセンス別研修の受講内容や受講方法については、後日、別途ご案内します。 

Q：E 級コーチライセンスを持っています。更新手続きは必要ですか？  

A：E 級コーチライセンスは受講年度含めて 4 年間有効なライセンスとなるため、更新手続きは必要ありませ

ん。ただし、毎年次研修は毎年必ず受講（視聴）する必要があります。 

Q：E-1 級（または E-2 級）コーチライセンスを持っています。更新手続きは必要ですか？  

A：E-1 級・E-2 級コーチライセンスの有効期限は 2023 年度末までとなります。更新手続きは必要ありま

せんが、2023 年度は毎年次研修を必ず受講（視聴）する必要があります。 

Q：ライセンス別研修は受けていて、リフレッシュポイントが足りない場合はどうなりますか？  

A：2027 年度以降、毎年次研修、ライセンス別研修、リフレッシュ研修（リフレッシュポイント）のすべて要

件を満たしていないとコーチライセンスの更新ができなくなります。 

 

 

 

 

 

以上 

 

 


